LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH INTERNATIONAL

Judul Artikel Ilmiah - Human Resource Development and Competence on Employee Performance Through
Aplplication of Human Resource Accounting at PT.SBM
Penulis Artikel Ilmiah - (Authots: Agussalim, kartini, Asri Usman)
Identitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Jurnal - International Journal of Advanced Research (1JAR)
b. Nomor/Volume/Hal : ISSN:2319-7064, Index Copernicus Value (2016): 79.57
c. Edisi (bulan/tahun) : 2017
d. Penerbit :
e. Jumlah halaman

Kategori Publikasi Junal Iimiah | |
(beri  pada kategori vang tepat)

Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi
Jurnal Ilmiah Internasional

Jurnal Tlmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Tlmiah Nasional tidak Terakreditasi
Jurnal IImiah Nasional Terindeks DOAJ dil.

I.Hasil Penilaian Validasi

NO ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN
1 | Indikasi Plagiasi
2 Linearitas
11. Hasil Penilaian Peer Reviewer:
Komponen Yang Dinilai Nilai Maksimal Jurnal Hmiah 4 N Akar
Yang Diperoleh
Internasional | Internasi Nasional Nasional Tidak ,FL ?_?;321'5
Bereputasi onal Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dil
Kelengkapan dan Kesesuaian unsur
isi Jumal (10%) 35 0.38
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan (30%) 3, 1 l f8
Kecukupan dan kemutahiran data/-
informasi dan metodologi (30%) 29,8 (8
Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%) 23 8
Total = (100%) 392 .
Kontribusi Pengusul (Penulis
Pertama/Anggota Utama)
KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW
Kelengkapan dan . ‘.
Kesesuaian Unsur; SQWG-\ dmﬂa“ (4 w&t“‘
Ruang Lingkup dan
Kedalaman Pembahasan : Ruang L\%k“? I’E(C(ah dﬁfqa(\ pen’rusaﬂah)h sekaran Y
Al 1
Kecukupan & Kemutakhiran Data &
Metodologi: Mdbdl){%'\ U‘P b d},@@
1
Kelengpan Unsur & Kualitas Penerbit le,quaf da-l'\ buﬁuau{—ag, j
\

Makassar,24f5/20/1

Prof. Dr. Hj. Mgdiaty, SE.,M.Si.Ak.CA.
NIA.196509251990022001

Unit Kerja :Fak. Ekonomi & Bisnis Unhas
Bidang limu ‘Akuntansi
Jabatan Pangkat: Guru Besar




LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH INTERNATIONAL

Judul Artikel Ilmiah

Aplplication of Human Resource Accounting at PT.SBM

Penulis Artikel Ilmiah
Identitas Jurnal 1lmiah

- a. Nama Jurnal

- (Authots: Agussalim, kartini, Asri Usman)
- International Journal of Advanced Research (IJAR)

- Human Resource Development and Competence on Employee Performance Through

b. Nomor/Volume/Hal : ISSN:2319-7064, Index Copemicus Value (2016): 79.57

c. Edisi (bulan/tahun) :

d. Penerbit

70]7

e. Jumlah halaman

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah
(beri  pada kategori yang tepat)

I.Hasil Penilaian Validasi

Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi
Jurnal Ilmiah Internasional
Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional tidak Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ dll.

NO | ASPEK

| | Indikasi Playaﬂ

Tdale ada

RA

KOMENT,
Cn

MLAL\N

5 Lineanitas

I1. Hasil Penilaian Peer Reviewer:

Komponen Yang Dinilai Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah 4 Yal':ga[l);ﬁkzireh
Internasional | Internasi Nasional Nasional Tidak 11 E:f:;gil
Bereputasi onal Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dil

Kelengkapan dan Kesesuaian unsur
isi Jumal (10%) - B ID ] - . N 0/"1
Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan (30%) Ba ly 2
Kecukupan dan kemutahiran data/-
informasi dan metodologi (30%) % ," -~
Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%) 30 I l‘ l
Total = (100%) ]
Kontribusi Pengusul (Penulis [

Pertama/Anggota Utama)

KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

Kelengkapan dan
Kesesua.lan Unsur:

Ruang Lingkup dan
Kedalaman Pembahasan :

Telals oL@u,bwdu |
Puu‘or-lfu.f.,h \Zr_\a_ua.o\ o(.au. 'M-eu—o(.a‘.um

Deuguin. il

Kecukupan & Kemutakhiran Data &
Metodologi:

Kelengpan Unsur & Kualitas Penerbit

Perecnt  kerlecali fzog

Makassar, 20/5/2021

Penilai 2

Prof. Dr. Arifyddin, SE.,

i.Ak.CA.

NIP. 196406 91992031603
:Fak. Ekonomi & Bisnis Unhas

Unit Kerja
Bidang limu

Jabatan Pangkat:Guru Besar

:Akuntansi




